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YONETMELIK

Mehmet Akif Ersoy Universitesinden:
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI MUZIiK KULTURU UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydénetmeligin amaci; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miizik
Kiiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miizik Kiiltiirii Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miizik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miizik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirint,

¢) MUREM: Miizik Rehabilitasyon Merkezini,

d) Rektor: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

e) Stidyo MKM: Merkez Ses — Kayit Stiidyosunu,

f) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclarn ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglarn

MADDE 5-(1) Mizik, farklive zengin materyalleriyle toplum Kkiltiriinin 6nemli  bir
parcasi olmustur. Miizik, kiiltir icerisinde bazen sosyal ve toplumsal olgularla olan iliskisi bakimindan
bazen de teorik 6zellikleri ile 6n plana ¢ikabilmektedir. Bu baglamda kurulan Mizik Kiltiri Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile mizigin sosyal, toplumsal ve teorik 6zelliklerini kapsayacak sekilde arastirma,
gelistirme ve uygulama calismalar: gerceklestirmek; iiretilen calismalarla Universitenin bilimsel, sanatsal
ve teknolojik altyapisinin gelisimine katki saglamak; donamim, bilgi birikimi ve sanatsal aktiviteleri ile
ulusal ve uluslararas: diizeyde iilkemizin gelisimine, egitim ve 6gretimine hizmet etmek amaglanmaktadir.

(2) Merkezin amaglarini gergeklestirmek tizere, merkeze bagli olarak, Ses Kayit Stiidyosu Birimi,
Miizik Rehabilitasyon Birimi, Akademik Oda Orkestrasi/Miizik Topluluklari Birimi hizmet verecektir. Bu
birimlerin amaglar1 sunlardir:

a) Ses Kayit Stidyosu: Albiim, demo, film/belgesel/dizi miizigi gibi tim profesyonel ses kayit
islerini yapmak, bu alanda egitim vermek ve almak isteyenlere olanak saglamak.

b) Miizik Rehabilitasyon Birimi: Universiteler icerisinde ismi ve islevselligi bakimindan alanindaki
nadir birimlerden biri olan bu birimin aktiviteleri sayesinde, bireylerin fiziksel, psikolojik, sosyal ve
zihinsel ihtiyaglarini karsilamada, alan uzmanlarinin gerceklestirecegi arastirma, uygulama ¢alismalarina
destek vermek, bu alanda egitim vermek ve almak isteyenlere olanak saglamak.

¢) Akademik Oda Orkestrasi/Miizik Topluluklari: Ozellikle yorenin miizikal degerlerini evrensel
miuzik anlayis1 igerisinde sentezleyip kullanarak, yoéresel miiziklerimizi genis kitlelere duyurmak,
sevdirmek, yurt icinde ve disinda, festival ve yarismalarda, iilkemizi temsil ederek miizigimizi diinyaya
tanitmak; yeni ve eskiyi tutarl bir biitiin olarak bir arada sunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 - (1) Merkez, amaci dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Mizigin sosyal, toplumsal ve teorik 6zelliklerini kapsayacak sekilde arastirma, gelistirme,
uygulama ¢ahsmalari yapmak; bilimsel arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini planlamak,
diizenlemek, katilmak, desteklemek.

b) Universitenin diger birimleri ile disiplinler aras: ortak projeler olusturmak ve planlamak.



¢) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla ortak bilimsel - sanatsal proje ve ¢alismalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararas: diizeyde konferans, seminer, sempozyum, kongre, resital, konser, yarisma,
kurs, sergi ve benzeri ¢alismalar diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen benzer etkinliklere
katiimak.

d) Ses kayit stiidyosu birimi araciligiyla, albiim, demo, film/belgesel/dizi miizigi gibi ses kayit
islerini yapmak ve bu alana ilgi duyanlara yonelik, egitim olanaklari saglamak.

e) Akademik Oda Orkestrasi/Miizik Topluluklar: Birimi araciligiyla, (oda muzigi-orkestra, koro
vb.) konser, senlik ve festival gibi etkinlikler diizenlemek.

f)  Egitimi  destekleme yoniinde mizik alamindaki calismalari,  basarih aragtirmaci,
uygulamaci ve 6grencilere odiiller vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardar:

a) Midur

b) Midir Yardimcist

c) Yonetim Kurulu

¢) Damsma Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir; Merkezin ¢alisma alani olan miizik ile ilgili akademik birimlerde gorev
yapan 6gretim tyeleri arasindan, Rektor tarafindan ¢ yil siireyle goérevlendirilir. Midiir Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Miidir gérevinde bulunamadigi durumlarda yardimeisini vekil
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirmez. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi durumunda Midiiriin gérevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak ve bu Yonetmelik ve ilgili  diger
mevzuat ¢ergevesinde Merkezi yonetmek.

c) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

¢) Merkez calismalarinin diizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda arastirma birimi, uygulama birimi veya proje ¢alisma ekipleri
kurmak.

e) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulus ve gelisme amaglarina uygun
olarak planlamak, yiiriitmek ve denetlemek.

f) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara
baskanlk etmek.

g) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Y 6netim Kuruluna bilgi vermek.

g) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu hazirlayip, Yonetim Kurulunun gorisiini aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak.

Miidiir Yardimcis

MADDE 10 - (1) Miidiire yardimci olmak tizere, Miidiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan en fazla iki
kisi Midir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midir Yardimcisinin gorevi Miidirin  gorev  siiresi
bittiginde ya da Midiiriin talebi dogrultusunda Rektor oluru ile sona erer. Midiiriin gorevi baginda
bulunmadig1 zamanlarda yerine Midir Yardimcisi vekalet eder. Midir Yardimcisi Yonetim Kurulu
toplantilarina katilir ve oy verebilir.

Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11— (1) Mudir Yardimcisi, Merkezin faaliyet ve kurulug amacinin gerceklesmesinde
gerekli olan tim resmiyazisma, idari mali konular ve faaliyetlerde Midiriin yardimcisidir. Midir
Yardimcisi, Midiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu; Midir, Madiir Yardimcisi ve Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
bilimsel faaliyetlerde bulunan Universite 6gretim elemanlar: arasindan, Miidiiriin  teklifi iizerine iic yil
siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Mudiir ve Midir Yardimcist ile birlikte en az
bes tiyeden olusur. Gorev siiresi dolan tyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya
altiaydan fazla gorevlendirme sebebiyle toplantilara katilamayacak olan tiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere yine Mudiiriin teklifiyle Rektor tarafindan yeni iiye gorevlendirilebilir.

(2) Midir, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Midiiriin yoklugunda bu goérevi, Mudiire vekalet
eden Madir Yardimcisi dstlenir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi tizerine en geg alti ayda bir defa salt cogunlukla toplanir ve



kararlar oygoklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Merkezin faaliyetleri, calisma programlarinin degerlendirilmesi ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak.

b) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirmek ve
Rektorliige iletmek tizere karara baglamak.

c) Merkezin amaglar kapsaminda, Merkeze bagl arastirma  uygulama  birimlerinin
acilmasini degerlendirmek ve karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 14 — (1) Damisma Kurulu; Mehmet Akif Ersoy Universitesinin 6gretim elemanlari, farklh
aniversitelerden 6gretim elemanlary, ilgili kurulus temsilcileri ve Merkeze yararl olabilecegi disiiniilen
kisiler arasindan, Yonetim Kurulunun onerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yilhgina gorevlendirilen
bes iiyeden olusur. Danmisma Kurulunda gérevlendirilen iiye  sayisi iginde, Universitenin dgretim
elemani sayisi tigten az olamaz.

Danmsma Kurulunun gérevleri

MADDE 15 - (1) Damigma Kurulu, Midirin ¢agrisi iizerine, yilda en az bir kez toplanarak,
Merkezin c¢ahismalari konusunda gorislerini - bildirir ve yeni calisma alanlar iizerinde Yo6netim
Kuruluna 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun
13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirlii alet,
donanim ve demirbaslar arastirma veya proje bitiminde Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiirirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii yiiriitiir.



